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METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA
Meta 8.6  De aquí a 2020, reducir considerablemente la proporción de jóvenes que no están empleados y no cursan 
estudios ni reciben capacitación

Meta 8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos para todos los 
trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleos 
precarios

Objetivo
Promover el crecimiento 
económico sostenido, inclusivo 
y sostenible, el empleo y el 
trabajo decente para todos

Localización:
•	 Provincia: Buenos Aires, 

CABA

FORMACIÓN EN DISTRIBUCIÓN Y 
TRANSMISIÓN EN ENERGÍA ELÉCTRICA

Tipo de Iniciativa
Acción 
Proyecto
Programa

ODS Conexos:
ODS 4 Educación de Calidad
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Se trata de una beca para cursar una formación en Distribución y 
Transmisión de Energía Eléctrica, en 2 universidades nacionales 
de primer nivel (UTN Regional Pacheco y Universidad Nacional de 
Hurlingham). Para ello se seleccionan técnicos/as en electricidad, 
electromecánica, electrónica, mecánica y especialidades afín al 
negocio, quienes son becados durante los 2 meses de duración 
de la formación. En caso de aprobar la misma, cuentan con un 
certificado que otorga validez para poder trabajar dentro del rubro 
eléctrico, motivando además poder dar un primer paso en la 
universidad si desearan estudiar una carrera universitaria a futuro. 

A posteriori, quienes aprueben y sean seleccionados cuentan 
con la posibilidad de ingresar a la compañía para desempeñarse 
en puestos de trabajo efectivos en relación a sus estudios. 

DESCRIPCIÓN DE 
LA INICIATIVA
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Contribución de la iniciativa al ODS 
correspondiente
USO DE INDICADORES DE POR RESULTADO 

1° Cuatrimestre 2025:

•	 Cantidad de alumnos becados: 196 estudiantes. (se proyectan 100  estudiantes más en el 
segundo cuatrimestre)

•	 Cantidad de horas de formación por estudiante: 96 horas. 

•	 Cantidad total de horas de formacion: 18.816 horas.

•	 Cantidad de estudiantes que ingresan como empleados: 87 estudiantes. (se proyectan 20 
estudiantes más para el segundo cuatrimestre).

Barreras encontradas para el 
desarrollo de las acciones

Desprofesionalización, perfiles no formados académicamente y que 
no se terminan ajustando a determinadas posiciones. Imposibilidad 
de algunas personas pertenecientes a un nivel sociocultural bajo para 
llegar al lugar de destino. 

SOCIO CULTURAL
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Alianzas Estratégicas 
Sector Académico         

UTN Regional Pacheco y Universidad Nacional de Hurlingham

Cadena de Valor
Proveedores: Consultora convocada para realizar el reclutamiento de estudiantes a realizar la 
beca, con quienes efectuamos un contrato por un fee en relación a la búsqueda y selección.

Clientes: entendidos como toda persona involucrada en la cadena de valor, y que viva dentro 
de nuestro área de concesión.

Formación intensiva 
en distribución 

eléctrica, dictada por 
universidades nacionales, 
con acceso a empleo 
profesional efectivo.
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Anexo
•	 Programa de Beca de Formación en Distribución y Transmisión 

de Energía Eléctrica – Edición 2026 
https://app.jobconvo.com/job/NDkxNTg1OA-beca-de-formacion-
en-distribucion-y-transmision-de-energia-electrica/31d1d262-
9e80-4942-be68-39cbd963aff2/

•	 Jóvenes técnicos/as que finalizaron sus prácticas  
https://www.linkedin.com/posts/edenor_edenor-
jaejvenestaezcnicos-sumamosenergaeda-
activity-7330295232988708864-WTSt?utm_
source=share&utm_medium=member_
desktop&rcm=ACoAAANYH2ABuOovjlC4lYYUmLbr3lLL3BW3ToA

https://app.jobconvo.com/job/NDkxNTg1OA-beca-de-formacion-en-distribucion-y-transmision-de-energia-electrica/31d1d262-9e80-4942-be68-39cbd963aff2/
https://app.jobconvo.com/job/NDkxNTg1OA-beca-de-formacion-en-distribucion-y-transmision-de-energia-electrica/31d1d262-9e80-4942-be68-39cbd963aff2/
https://app.jobconvo.com/job/NDkxNTg1OA-beca-de-formacion-en-distribucion-y-transmision-de-energia-electrica/31d1d262-9e80-4942-be68-39cbd963aff2/
https://www.linkedin.com/posts/edenor_edenor-jaejvenestaezcnicos-sumamosenergaeda-activity-7330295232988708864-WTSt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAANYH2ABuOovjlC4lYYUmLbr3lLL3BW3ToA
https://www.linkedin.com/posts/edenor_edenor-jaejvenestaezcnicos-sumamosenergaeda-activity-7330295232988708864-WTSt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAANYH2ABuOovjlC4lYYUmLbr3lLL3BW3ToA
https://www.linkedin.com/posts/edenor_edenor-jaejvenestaezcnicos-sumamosenergaeda-activity-7330295232988708864-WTSt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAANYH2ABuOovjlC4lYYUmLbr3lLL3BW3ToA
https://www.linkedin.com/posts/edenor_edenor-jaejvenestaezcnicos-sumamosenergaeda-activity-7330295232988708864-WTSt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAANYH2ABuOovjlC4lYYUmLbr3lLL3BW3ToA
https://www.linkedin.com/posts/edenor_edenor-jaejvenestaezcnicos-sumamosenergaeda-activity-7330295232988708864-WTSt/?utm_source=share&utm_medium=member_desktop&rcm=ACoAAANYH2ABuOovjlC4lYYUmLbr3lLL3BW3ToA
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COPYRIGHT 2025

Esta iniciativa se presentó en el marco del programa 
“Conectando Empresas con ODS” desarrollado por 
CEADS en alianza con EY Argentina.


	Next - Dark 46: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Next - Dark 47: 
	Página 2: 
	Página 3: 
	Página 4: 
	Página 5: 

	Next - Dark 48: 
	Página 6: 

	Next - Dark 49: 
	Página 6: 



